
（様式第４号） 

令和 8 年 6 月 22 日 

 

ＳＤＧｓ達成に向けた取組及び指標の進捗状況報告書 

 

所 在 地： 新潟県胎内市半山字谷内ノ入 540-1 

名 称： 山栄建設 株式会社 

代 表 者： 代表取締役 大平 力 

登録年月日： 令和 5 年 5 月 10 日 

 

 新潟県ＳＤＧｓ推進建設企業登録制度実施要綱第８条の規定により、下記のとおり進捗状況を報告します。 

三側面 具体的取組 2030 年に向けた指標 
関連する

ゴール 

環境 

省エネ対策の一環として、社内の電灯を LED

化、使用しない照明機器を取り外すなど、節電

対策をして消費電力の削減に努める 

社内電灯の LED 化の普及率 

7 

13 【登録時】30％（2023 年度） 

【現状値】100％(2026 年 6 月時点) 

【目標値】100％ 

社会 

建設業就業者数の増加や地元就職促進のた

め、インターンシップなどの積極的な受け入れ対

応 

インターンシップなどの受け入れ対応数 

8 

11 【登録時】0 人/年（2023 年度） 

【現状値】5 人/年（2026 年度） 

【目標値】7 人/年 

経済 
業務に必要な技能講習・特別教育・国家資

格等の取得者数の増加 

業務に必要な技能講習・特別教育・国

家資格等の取得者数の増加 

3 

8 【登録時】2 人/年（2023 年度） 

【現状値】2 人/年（2026 年度） 

【目標値】3 人/年 

その他 

ハッピーパートナー企業登録制度の廃止に伴

い、その後継制度となる新潟県多様で柔軟な

働き方・女性活躍実践企業認定制度「Ni-ful

（ニーフル）」の認定を受け、働きやすい職場

環境作りに取り組む 

Ni-ful（ニーフル）認定 

5 

8 
【登録時】登録済(2023 年度） 

前制度のハッピーパートナー企業登録済  

【現状値】認定済(2025年10月認定) 

【目標値】認定継続 


