
（様式第４号） 

令和  6年 6月 26日 

 

ＳＤＧｓ達成に向けた取組及び指標の進捗状況報告書 

 

所 在 地： 新潟県胎内市半山字谷内ノ入540-1 

名 称： 山栄建設 株式会社 

代 表 者： 代表取締役 大平 力 

登録年月日： 令和5年5月 10日 

 

 新潟県ＳＤＧｓ推進建設企業登録制度実施要綱第８条の規定により、下記のとおり進捗状況を報告します。 

三側面 具体的取組 2030年に向けた指標 
関連する

ゴール 

環境 

省エネ対策の一環として、社内の電灯を LED

化、使用しない照明機器を取り外すなど、節電

対策をして消費電力の削減に努める 

社内電灯の LED化の普及率 

7 

13 【登録時】30％ 

【現状値】50％ 

【目標値】100％ 

社会 

建設業就業者数の増加や地元就職促進のた

め、インターンシップなどの積極的な受け入れ対

応 

インターンシップなどの受け入れ対応数 

8 

11 

【登録時】0人/年 

【現状値】0人/年 

※R6 年 7 月に高校生３名の企業等

訪問の予定有 

【目標値】5人/年 

経済 

長時間労働の改善や若手人材の確保、業

界・企業イメージ向上のため完全週休 2 日制

導入の推進 

完全週休 2 日制の導入推進のための

休日日数 

3 

8 

【登録時】120日 

(土曜日隔週休み) 

【現状値】120日 

(完全土日休み) 

【目標値】完全週休2日制の継続 

その他 

男女が共に働きやすい職場環境づくり、仕事と

家庭の両立支援、女性の能力を活かすための

取組としてハッピーパートナー企業登録 

ハッピーパートナー企業の登録状況 

5 

8 【登録時】登録済 

【現状値】登録継続中 

【目標値】登録継続 


